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SQRDU RULEBILIRLIK
EGITIMI
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SURDURULEBILIRLIK
HEDEFLERI
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SURDURULEBILIRLIK
HEDEFLERI

e Karton kullaniminin azaltiimasini
hedefledik.

e 2023 yilinda 36.000 adet karton
bardak kullanildigini tespit ettik
ve cam bardaga gecerek karton
bardak kullanimini sifira indirdik.
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SURDURULEBILIRLIK
HEDEFLERI

e Karton kullaniminin
azaltllmasmda rondela ka rton Yillik Rondela Karton Kullanimi
kullanimini da degerlendirdik.
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e 2023 yilinda 816 kg rondela o0

karton kullanildigini tespit ettik. 0
* 68 kg ile 3. ceyregi kapattik. 200 V. 4
* 776 kg karton kullanilmayarak 2023 2024

13 agacin kesilmesi 6nlenmistir.



SURDURULEBILIRLIK
HEDEFLERI

e 2024 hedeflerimiz arasinda
olan 10 adet fidan dikimini
haziran ayinda gerceklestirdik



Talimat Adi  Etik Yonetimi Talimat Soyfo1/3
Amag yanetim kurulu, yaneticiler ve calizanlann sirket iclerini ve giinlilk gdrevienini yerine getirirken almalan

L o0 e [ ] [ ] [ ]
gereken etik ve hukuki kararlara yardimo olmak imere is bu davranis ve etik kurallanmin olusturuimas
Kapsam Tiim caksanlardan mevout ilenin yiritilken makul yargilanna baswurmalan kurallara wyumue kapsar

e tesvik eder.

EB-D&-1 Etik kurallar ve Gahsma ilkeleri R Ust YGnetim

[
EB-DA-1.1 Diibriistiik I Timn gahganiar
* Tiim i5 siireglerimizde ve ifigkilerimizde dogruluk ve dilristiik Snoelikli degerierimizdir,
* Cahzanlaria ve tilm paydaslanmzla ifiskilerimizde dogruluk ve diristiikle hareket ederiz.

EB-Da-1.2 Gikar Cabsmasindan Kapnma
* Cikar gatgmasi, bir kigi ya da kuremun statisind uygunsuz bir sekilde kullanmak suretiyle kisizel ya da kurums3
menfaatler elde etme potansiyelini gisteren durumdur.

* PMP Otomotiv olarak, is ile ilgil faaliyetierimiznde gkar catismas olusturabilecek durumiardan uzak durmay
amagiant.

* potansiyel pkar gatemas duremunda, iigil taraflann gkardanmn yasal ve etik yintemiere korunabilecegine
inandiZimzda, bu yintemien wygulanz.

* Tereddiitte kaldime durumiarda yaneticimize dansinz.

EB-DA-1.3 Kendi ve Yaknlan Lehine islem Yapmama
* Gikar gatgmasi tegkll edecek sekilde, PMP Otomotiv calganiannin PMP Otomotiv'e rakip, tedarkgl ya da

L J Etik konUIardaki §ikayet|erin miigten iiskisi iginde olan veya i yapma ¢abas igindeki herhangi bir kwrulesta, kendisinin, &5 ve bglncl derecs

dihil akrabalanmn mali gkanmn olmamas genskir,

a Za Itl I maSI hed efi m izd e 2023 ;:rr\;'lrrf‘:{::-r;jta:tga santanman bu kuruhestara ortakik, yonetim kunslu iyefigi, dansmanhk, galsan iligkisi iginde
* yukanda befirtilen durumtann ihiali sz konusu oldufunda, cabsantann yaneticlerine ve etik temsildlerine

yilinda sifir olan sikayet sayisi 3. dangmaa geremerisdr.

* PRAF calzanlznmin dogredan veya dolayh yollaria “tacr” veya "=snaf™ sayimaszin gerektiren caligmalarda

gerne
e rekte de Slflr Olarak devam bulenmamas, her ne ad olurss olswn caligma saatlen iginde veys diginda bir baska kigi ve/veya kurum ign Goret
g y weya benzer bir menfaat karghd calgmamas esastrr. Ancak, calganiann mesal saatier diginda bir bagka kigi
. [aile ferdi, dost, difer iginci sahetar) ve/veya kurum igin icret veya benzer bir menfaat karsib cabmalan;
et m e kted I r mewcut gdreviern ile pkar catigmas yaratmamas, bu gorevienn sindinilmesi bakimindan olumsuziuk tegki
etmemesi ve sirket Genel Mdir Yrd. ve |k voneticisi ile Genel Mibdir'in onaylamazi kogulnyla mimkindir.
EB-DA-1.4 Hediye Kabul Etme ve Verme
* PMP Otomativ galgantannin kendi menfaatlen igin, tarafazhkianm, karardanm ve davranglanm etkileyebiecek
hediye, kazang, yardim, afiriama, Szel indirim, komisyon veya kkonto stememelen veya kendilerine gelen bu
tarz teklifier kabul etmemelen genskin,
* sembolik anlami olduguna dair silphe olmayan ve yaklazik bedeli 2,000 TL yi asmayan hediyeler haric olmak
iizere, tican iliski iginde olunan kisi veya kurumlardan gelen hediyeler kabul edilmez.
* Cahzanlanmin, nakit para veya nakit dengindeki hediyelen, tutarian ne olursa olsun, kabul etmemelen veya
tedarikgilenden, danigmaniardan, rakiplerden ya da migterierden borg almamalan gerekir.
* calganlanme, i dinyazinda makul snrdards eflence ve yemek aktivitelen dizenleyebilir, benzer aktivitelers
istirak edebilir. Sirketi temsilen kathim zaglanan seminer ve benzer organizasyonlards para dondaki sicket
ogolu ve sembolik defed olan Sdill vb hediyeler kabul edilebifir,
* Miister iiskilen yonetimi nedeniyle red edilemeyecek olan toplant,, konaklama, egitim vb organizasyonlara
katihmdan Gnoe bir dist yGneticinin anay alinmakhdr.
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SURDURULEBILIRLIK m
HEDEFLERI —

. 2023 2024 HEDEF
e Calisan memnuniyeti
* 2023 Gercgeklesen : %66
e 2024 Hedef : %70 4 30




SURDURULEBILIRLIK
HEDEFLERI

* Surduaralebilirlik konularinda
calisma arkadaslarimiza
haziran ayinda egitim
verilmistir.
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SURDURULEBILIRLIK
HEDEFLERI

* 2023 yilinda %5 olan kadin
istihdam oranimizi 2024
yilinda %7 olarak belirledik




Related Target
=258 Dimension Ce Main Actions KPI Base Year 2024 Target 2024 a1 2024 Q2 2024 Q3 2024 04
5D Explanation
tCO2 - e (toplam) Kapsam 1-2 Kapsam 1-2 Kapsam 1-2
Emisyonlarin Karbon ayak izi Glgimi tC02 - e birim bagina 2024 Emisyon degeri: Emisyon degeri: Emisyon degeri:
Azaltilmas: wve ethenlerin tespiti 150 14064:2018'e gore
hesaplanacaktir 87 tCo2Ze 130 tCO2e 261,46 tCO2e
Tatlh Su
Topl tiiketi 2023 : 1665 m?
Tiiketimini Su israfimin Gnlenmesi R A et 2023 m 275 m 510 m® 380 m?®
[{m3} 2024 : 1400 m?
Azaltin
Cevre
Karton ambalaj azaltilmas:
Kart: i
Her tirld israfin an seperatar Toplam atitk miktarlan 2023 : 344 kg
azaltilmas: kullanimimin azaltilmas: [ton/cira) 2024 2024 :200 ke 22 kg 45 kg 63 kg
Karton bardaktan cam '
bardaga gecilmesi
Agaclarin . e u
u dik 2024 10 - 10 10
c Hilmas: Agac dikimi AEaC sayis
Etik k lardaki -
i}lca. ;T::; Al Etik ITke wve Kilavuz kurumsal |Etik ve insan haklar 2023 2023:0 o o o
iza.l:nmim kiltird giclendiriyor sikayetlerinin sayis 2024 :0
istihdam Kadin istihdam oranimmn 2023 : 5%
Hedefler arttinlmas: Kadin calizan oram {3} 2023 2024 : 7% 5,056 7,054 10,05
| I k I 2023 : 66%
Calizan L I;‘.a. |§m.a._ osu _a.rlnln Anket sonuclar (%) 2023 - - - .
memnuniyeti iyilegtirilmesi 2024 : 705
| P leri ki
Sosyal  |TAE0 ErEonefienn cotEanns | binlik sayis 2024 1 - - -
memnuniyeti yesil enerji etkinligi
Wilhk Sdrdirilebilirlik -
E;'g:itlimiur Hrutehiirt Egitim zayisi 2024 1 - 1 1
EEitim
[ . ~ . - 2023 :14 kizgi
Kisi bagi egitim saatleri dnceki yila gdre artis 2023 =aflisi - 13.3 20,3

2024 : 15 sa/ kisi




KARBON AYAKIZI ToON-
HESAPLAMA EGITIMI B A =

e Kurumsal karbon ayak izimizi (kapsam 1 ve 2) hesaplamak icin Farba 6nderliginde Carbon Gate
firmasiyla beraber egitimimizi gerceklestirdik.

ﬁ Katihmalar . x
2 y YK MB ﬁ
: a8 « = 8 8 )
— @ Daveti paylag
Emincan BIGEROGLU (Aygersa.. ¥k

Emisyon Hesaplama S

Emisyon Miktar1 = Faliyet Verisi x Emisyon Faktori

xxxx. kgCO2e Birim kg CO2e/ Birim



KARBON AYAKIZI HESAPLAMASI

KAPSAM 1&2

2023

e Kurumsal karbon ayakizi kapsam1 ve 2 hesaplamalarimizi gerceklestirdik ve sonrasinda da
Farba - Carbon Gate ile dogrulamalarimizi gerceklestirdik.

ELEKTRIK TUKETIMi:  PMP Otomotiv olarak 2023 yilinda

Total Emisyon tCO2 = 567.620 x 0,439 / 1000

249,18 tCO2e

YAKIT TUKETIMI : PMP Otomotiv olarak 2023 yilinda

Faaliyet  Birim Tiketim
2}
{{{{{{{{

32,51 tCO2e

2023 Toplam Emisyon Tuketimimiz : 281,69 tCO2e




KARBON AYAKIZI HESAPLAMASI
KAPSAM 1&2

2024

e Kurumsal karbon ayakizi kapsam1 2024 3. ceyrek sonuclarini hesapladik

ELEKTRIK TUKETIMi :

PMP Otomotiv olarak 2024 yilinda
508.380 KWh elektrik tliketilmistir.

Total Emisyon tCO2 = 508.380 x 0,439 / 1000

223,17 tCO2e

YAKIT TUKETIMi : PMP Otomotiv olarak 2024 yili 3. geyrekte

Emisyon
; Emisyon arbon ) arhon  Emispon  Emisyon  Karbon  Emisyol

Faliyet Eiim Toketim Ok NKD o m(T)  Fakifri  Oksidmyonu | TOM DT o en Mian  Fakeprl Olsidasyan Miktan
(ke/m3)  (T)/Ge) (ke COxT) 1F) Miktzn [tCi {

i litre  6.931,00 074 443 0,23 65300

| e 106,00

38,29 tCO2e

0,) ke ! ] il i Emisyon
cHa/TI) ulkIP)  (cos) (ke u ftcds)  (tonCO2e

)

2024 Toplam Emisyon Tuketimimiz : 261,46 tCO2e




PMP OTOMOTIV SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI

SURDURULEBILIR KALKINMA "




PMP OTOMOTIV SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI




SURDURULEBILIRLIK MEKTUBU

* Aktivite boyunca 6grendiklerimiz ve tim
calismalarimiz sonucunda Farba surdurulebilirlik
ve karbon ayakizi azaltma taahhiitiinii PMP
Otomotiv olarak kabul ediyor, sektordeki
surdurulebilirlik hareketinde biz de variz diyoruz.

e «Hep birlikte adim adim her daim daha iyiye ve
daha mukemmele...»

Bu belgeyi imzalarken, Farba'nin karbon ayakizi ve sirdiriilebilirlige iliskin hedeflerini ve
misterilerine vermis oldugu taahhiitlerde belirtilen zaman planina gére uyum saglayacaginizi (2030
ve 2040 hedefleri) asagidaki emisyon degerlerindeki hedefleri taahhiit ettiginizi kabul etmis
olursunuz.

FARBA ve OEM miisterileri tarafindan talep edildiginde siirdirilebilirlik ve karbon ayakizi verilerini
vermekle yiikiimlii sayilirsiniz.

FARBA & OEM hedefleri;
Tablol
[ CO2 Emisyonu =
Hedef Kapsam 1+2 Kapsam 1+2+3 ‘ Kapsam 1+2+3 ‘
[ CN=0 -50% vs. 2019 | CN=0
! Hedef Y1l 2030 2030 l 2040

Not: Hedefler ve hcdefyxllaf'n OEM hedefleri dogrultusunda degiskenlik gostcrcb{lir.

Bu hedefler dogrultusunda, sera gazi emisyonlarinizi nasil azaltacaginiza ve siirdiiriilebilirlik
calismalariniza iliskin planinizla birlikte bu mektubu kase ve imzah olarak tarafimiza bildirmenizi
rica ederiz.
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